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Быть лучшим! 

В филиалах прошли локаль-
ные этапы конкурса профес-
сионального мастерства. 

Гордость предприятия

Андрей Василенков, слесарь по ремон-
ту автомобилей филиала в г. Усинск, 
рассказывает о выборе профессии, 
принципах жизни, достижениях.

Третье место в Чемпионате 
по спортивному сбору мусора!
Команда филиала ООО «РН-Транспорт» в 
г. Стрежевой вошла в тройку лидеров по убор-
ке территории.

Будь здоров, пройди 
диспансеризацию!
Что такое диспансеризация, какие об-
следования входят в нее в 2022 году, 
где ее можно пройти, рассказываем в 
нашем материале.
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 КРУПНЫМ ПЛАНОМ

ЛУЧШИХ ПО ПРОФЕССИИ 
ОПРЕДЕЛИЛИ В ФИЛИАЛАХ
8 соревновательных площадок, порядка 300 участников 
и 40 победителей, которые представят филиалы на финальном этапе 
конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии», 
который пройдет 18 августа в г. Нефтеюганске. 

В конце июня дан старт локальным этапам профконкурса в филиалах 
ООО «РН-Транспорт» и в ООО «Технологический транспорт». Это яркое и долго-
жданное событие, к которому работники предприятия усердно готовятся целый 
год. У каждого своя мотивация. Кому-то важно побеждать, быть первым, лучшим 
в выбранном деле. Кто-то не мыслит жизни без духа соперничества, а он на пло-
щадках присутствует, да еще какой! Абсолютно каждый конкурсант превосходный 
специалист, а значит – сильный конкурент. 

Конкурс «Лучший по профессии» является важной частью программы корпора-
тивного обучения и повышения профессионального мастерства работников пери-
метра ПАО «НК «Роснефть». Мероприятие способствует распространению передо-
вого опыта работы, внедрению новых технологий, повышению престижа рабочих 
профессий, культуры производства и уровня промышленной безопасности. Этот 
номер посвящен ярким событиям на конкурсных площадках и героям, которым из-
вестны все секреты профессии.

В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ 
СОЗДАНЫ ГРУППЫ 
РН-ТРАНСПОРТ

Мы работаем на крупнейшем предприятии 
внутреннего сервиса ПАО «НК «Роснефть», фи-
лиалы которого расположены и в солнечных 
южных городах, и в суровых северных широтах. 

Нас разделяют расстояния и часовые поя-
са, но объединяет любовь к своему делу. Бла-
годаря социальным сетям мы станем ближе. В 
Одноклассниках и ВКонтакте созданы офици-
альные группы ООО «РН-Транспорт», где будет 
оперативно размещаться информация о клю-
чевых событиях в жизни предприятия. 

Вступайте в сообщества, узнавайте 
новости первыми и предлагайте админи-
страторам свои!

 НАШИ НОВОСТИ
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 ГОРДОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

— Расскажите о себе. Где вы роди-
лись, учились?

— Родился я в поселке Каджером Пе-
чорского района. Я был седьмым из один-
надцати детей в нашей семье. Родители 
трудились на железной дороге. Первые че-
тыре класса я проучился в начальной школе 
в Рыбнице (поселок в Печорском районе), 
куда мы переехали после моего рождения. 
Дальше я сначала учился в интернате в по-
селке Ираёль, откуда меня в том же году 
благополучно исключили за плохое пове-
дение, после – в интернате поселка Талый 
окончил 8 классов и поступил в училище на 
электромонтажника. Моя профессиональ-
ная деятельность началась с рыбницкого 
леспромхоза, где я работал лесорубом после 
окончания училища и до службы в рядах Во-
оруженных сил и зарабатывал больше роди-
телей в полтора раза. 

У нас сплоченная семья, и, несмотря на 
то, что братья и сестры разъехались по раз-
ным местам: кто в Белоруссию, кто в Нижний 
Новгород и Ростов-на-Дону, другие – по 
городам и поселкам Республики Коми, мы 
общаемся, постоянно созваниваемся, ездим 
друг к другу.  

— Как выбрали профессию? 
— В нашем поселке работу по профес-

сии я найти не смог: со всем объемом работы 
справлялся давно работающий электромон-
тажник. Поэтому я и переквалифицировался 
сначала в лесоруба до воинской службы. А 
после армии, как и родители, работал на же-
лезной дороге сначала в Рыбнице, а потом 
в Усинске. Позже по состоянию здоровья 
пришлось сменить сферу деятельности, сна-
чала был период безработицы, потом – даже 
работал в самой первой в Усинске службе 
безопасности жилкомхоза. И уже после это-
го, отучившись на автослесаря в техникуме, 
трудоустроился сначала в Лукойл, а потом и 
в РН-Северная нефть, из которой впослед-

ствии образовался РН-Транспорт, и где я 
работаю треть своей жизни.

— Помните, как прошел ваш первый 
рабочий день?

— Запомнилось, что, несмотря на мой 
солидный возраст и опыт на тот момент, я 
вновь был учеником и дня три только наблю-
дал и делал все под присмотром. 

— В чем заключается ваша работа? 
Как обычно проходит ваш рабочий день? 

— В широком смысле – это обслужива-
ние техники, чтобы она была в исправном 
состоянии и, самое главное, безопасна для 
водителей. 

Начинается каждый трудовой день с 
планерки, на которой я получаю задание, и 
иду работать, чтобы это задание максималь-
но качественно исполнить к концу дня. Все 
просто! (улыбается)

— Считаете ли вы себя профессиона-
лом?

— Нет, не считаю, потому что я еще очень 
многого не знаю. Бывает, что приходится ис-
полнять задания, к которым сначала не зна-
ешь с какой стороны подступиться, но надо 
делать и делаешь. В таких случаях больше 
полагаюсь на изучение литературы и опыт 
коллег, чем на профессиональное чутье. 
Чувствую, что необходимо повышать квали-
фикацию, особенно сейчас, когда новая тех-
ника гораздо более сложной конфигурации 
и требует совсем других компетенций.

— Что самое сложное в вашей про-
фессии?

— Сложного ничего нет. Нужно просто 
брать и делать. Разница лишь в том, что от-
дельные задачи могут потребовать больше 
усилий и времени на их достижение.

— А что самое главное?

— Ответственное отношение к своему 
делу и стремление к расширению своего 
профессионального кругозора, в том числе 
для повышения своей конкурентоспособно-
сти. Потому что, в конечном итоге, от этого 
зависит безопасность водителей и результа-
ты предприятия. 

— Что считаете своим главным про-
фессиональным достижением?

— Однажды я, будучи автослесарем, со-
брал полностью вездеход ТМ-130, начиная с 
рамы. В нем не было ни двигателя, ни короб-
ки передач, ни катков; были только лодка и 
кабина с электрооборудованием. И этот вез-
деход впоследствии долго был в строю, как 
ни странно! (смеется)    

— Расскажите немного о своей семье.
— Я женат. У нас с супругой дочь и сын. 

Дочь живет и работает в Санкт-Петербурге, 
сын – студент Политехнического техникума, 
по его окончании будет электриком-силови-
ком. В дальнейшем планирует отслужить в 
армии и получить высшее образование.

— Если отмотать время назад к мо-
менту выбора вами профессии, изменили 
бы вы свой выбор? 

— Нет, не изменил бы. По прошествии 
лет, могу сказать, что я доволен своим вы-
бором. Раньше, конечно, работа была для 
меня более интересна, сейчас азарт поутих. 
Уже и физически бывает сложно: я лет две-
надцать как бросил курить, потому что стало 
тяжело. Кроме того, все чаще осознаю необ-
ходимость постоянного повышения квали-
фикации для общения на «ты» с современ-
ной техникой. Но в целом, я доволен своим 
выбором.

Татьяна Сигида,
ведущий специалист по подбору 

и адаптации персонала, 
филиала ООО «РН-Транспорт» в г. Усинск

Сотрудники – ценнейший актив любого предприятия. А квалифицированные 
и замотивированные работники – залог его успешности и процветания. 
В филиале ООО «РН-Транспорт» в г. Усинск одним из таких работников 
является Андрей Василенков, слесарь по ремонту автомобилей, 
который трудится на предприятии с 2005 года. Он призер финального этапа 
смотра-конкурса «Лучший по профессии» 2016 г., в 2022 г. – награжден 
Почетной грамотой ПАО «НК «Роснефть». Очень скромный человек, 
живущий по формуле Сократа «Чем больше я знаю, 
тем больше я понимаю, что ничего не знаю».

Андрей Василенков:
«ЧЕМ БОЛЬШЕ Я ЗНАЮ, 
ТЕМ БОЛЬШЕ ПОНИМАЮ, 
КАК МНОГО НЕ ЗНАЮ»
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 НАШ КОНКУРС

В РЕАЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ ОШИБКИ 
НЕДОПУСТИМЫ

Самый южный филиал ООО «РН-Транспорт» в г. Славянск-на-Кубани открыл эстафету локальных этапов 
конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии». 

Праздник профмастерства начался с 
приветствия исполняющего обязанности ди-
ректора филиала Алексея Валиулина. Также 
с ободряющими словами перед участниками 
выступили приглашенные гости – управ-
ляющая дополнительным офисом филиала 
банка «ВБРР» в г. Славянск-на-Кубани Еле-
на Сухина и представитель ООО «РН-Крас-
нодарнефтегаз», главный специалист РГТО 
Андрей Бабенко. Бодрым настроением и 
соревновательным азартом участников за-
рядил хореографический коллектив «Евен-
та-Групп» г. Краснодар.

В конкурентную борьбу вступили 28 ра-
ботников филиала. За звание лидера в своей 
профессии боролись в номинациях: «Лучший 
водитель грузового автомобиля», «Лучший 
водитель автобуса», «Лучший водитель лег-
кового автомобиля» и «Лучший слесарь по 
ремонту автомобилей».

Всё максимально строго, без поблажек 
и снисхождения со стороны судей, что и по-
нятно – в реальных производственных усло-
виях ошибки недопустимы. 

Участники, успешно сдавшие теорию, 
были допущены к следующему этапу – де-
монстрации водительского мастерства. 
Состязание между слесарями также было 
разбито на 2 этапа – теория и практика. 
Практический заключался в разборке и 
сборке редуктора заднего моста автомобиля 
«Урал». 

По результатам конкурса в номинации 
«Лучший водитель грузового автомобиля» 
победил Алексей Полтавец, водитель Сла-
вянской автоколонны. Лучшим водителем 
автобуса признан Сергей Костенко, води-
тель славянской автоколонны. Лидером 
номинации «Лучший водитель легкового 
автомобиля» стал Владислав Горбачев, во-
дитель славянской автоколонны, а лучшим 
слесарем по ремонту признан Андрей Об-
мочевский, представивший ставропольскую 
автоколонну.

Всем участникам были вручены памят-
ные подарки от Первичной профсоюзной ор-
ганизации филиала ООО «РН-Транспорт» в г. 
Славянск-на-Кубани. Победители получили 
ценные призы и заслужили право участия в 
финальном этапе конкурса ООО «РН-Транс-
порт» в г. Нефтеюганск.

После вручения призов мы побеседова-
ли с победителями.

Алексей Полтавец, 
машинист крана автомобильного 
Славянской автоколонны: 

— Я в третий раз состязаюсь с колле-
гами за лидерство. В минувшем году занял 

ч е т в е р т о е 
место. Тог-
да я только 
пересел на 
грузовой ав-
томобиль, не 
успел под-
готовиться, 
поэтому до-
пустил обид-
ную ошибку. 
В этом году 
у с и л е н н о 
г о т о в и л с я : 
п о в т о р я л 
билеты по 
безопасности дорожного 
движения и охране труда. 
Перед самим конкурсом 
проехался на конкурсном 
автомобиле по площад-
ке. Во время испытания 
переживал и немного 
нервничал, но страшно 
не было. Родные очень 
хотели прийти, поболеть 
за меня. Не разрешил, 
потому что еще больше 
бы нервничал. Сразу после объявления ре-
зультатов позвонил домой. Семья очень об-
радовалась моей победе!

Горбачев Владислав, 
моторист цементировочного агрегата 
Славянской автоколонны:

— Участвую в конкурсе уже около 12 лет. 
Семь раз занимал первые места на цементи-
ровочном агрегате, четыре раза был лучшим 
на легковом автомобиле. Борьба с каждым на легковом автомобиле. Борьба с каждым 
годом становится острее, так как конкурен-
ция растет, участники все очень сильные. 
Трудностей в процессе прохождения за-
даний не было. Есть пожелание – теорию, 

Правила безопасности дорожного движе-
ния, сдавать не на бумажном носителе, а на 
компьютере.

Андрей Обмочевский, 
медник Ставропольской автоколонны:

— Уча-
ствую в Луч-
шем по про-
фессии в 
четвертый раз. 
Приятно было 
в с т р е т и т ь 
старых зна-
комых. Само 
м е р о п р и я -
тие впечат-

ляет масштабом и укре-
пляет чувство единения 
с трудовым коллективом. 
А еще это обмен опытом.

Сергей Костенко, 
машинист крана-
манипулятора 
Славянской автоколонны:

— Я доволен своими ито-
гами. Впечатление положительное, судей-
ство честное. Ранее пять раз участвовал в 
этом состязании и четырежды становился 
первым. Был на финальных этапах в Уфе, От-
радном, Ижевске. Всегда перед конкурсом 
повторяю билеты. Опыт, конечно, хорошо, 
но освежить знания никогда не помешает. И 
несмотря на то, что я чувствую себя уверенно 
за рулем и в жизни, справиться с волнением 
на площадке стоит больших трудов. Помога-
ет поддержка семьи. Близкие знают, я буду 
первым!

Поздравляем с победой в конкурсе, же-
лаем не останавливаться на достигну-
том и победить в финальном этапе!
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 НАШ КОНКУРС

УСПЕХ – ПРИВИЛЕГИЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ!
           

8 и 15 июля в г. Уфа на автодроме БРУКК и базе п. Курасково состоялись отборочные этапы смотра-конкурса 
профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии» среди сотрудников производственных управлений 
технологического транспорта, пассажирского транспорта и транспорта НПЗ филиала ООО «РН-Транспорт» в г. Уфа.

Мероприятие началось с поднятия фла-
га ООО «РН-Транспорт», этой чести были 
удостоены самые опытные участники смо-
тра-конкурса – слесари по ремонту автомо-
билей Рафис Абдуллов и Рамиль Салимов.

Борьба за победу была жаркой под стать 
погоде. Соревнования состояли из двух эта-
пов: теоретической части с тестированием 
по ПДД и безопасности труда, а также прак-
тики. Трасса скоростного маневрирования 
была представлена 12 фигурами. Участники 
продемонстрировали свое мастерство в но-
минациях – «Лучший водитель легкового 
автомобиля», «Лучший водитель автобуса», 
«Лучший водитель грузового автомобиля», 
«Лучший слесарь по ремонту автомобилей». 

Также были выбраны четыре участни-
ка, которые в каждой категории показали 
наилучшие результаты в номинации «Безо-
пасный труд». Лидерами в знании «Золотых 
правил безопасности труда» стали сотрудни-
ки Янаульского транспортного цеха. 

Награждая победителей, директор фи-
лиала Игорь Токарчук сказал: 

— Вы доказали, что многое можете в 
жизни и профессии. Я поздравляю вас с по-
бедой и успехом. И пусть именно успех ста-
нет вашим главным попутчиком в жизни! 

Все участники смотра-конкурса были от-
мечены подарками, в том числе от профсо-
юзной организации. Сюрпризом для самого 
молодого участника конкурса, а им оказался 
19-летний слесарь по ремонту автомобилей 
Разин Данил, стал подарок от АО «НПФ Эво-
люция» – партнера по корпоративной пенси-
онной программе ПАО «НК «Роснефть».  

А 15 июля на этой же площадке сорев-
новались сотрудники производственного 
управления пассажирского транспорта и 
транспорта НПЗ. 

За звание лучших в этот день боролись 
57 сотрудников. Участники смотра-конкурса 
соревновались в четырех уже привычных 
номинациях и номинации, введенной в про-
шлом году – «Безопасный труд».

Водители допускались к практике лишь 
после успешной сдачи теории. Участники 
показали высокий уровень знаний ПДД и 
техники безопасности, а также достойно 
выступили на практических этапах. Самым 
зрелищным из них оказались «Качели», осо-
бенно когда задание выполняли участники 
номинации «Лучший водитель грузового ав-
томобиля» на внушительном самосвале-бо-
гатыре «Урал». Слесари демонстрировали 
свое мастерство на отдельной площадке. 

Итоги отборочных этапов смотра-конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии 2022» 

в филиале ООО «РН-Транспорт» в г. Уфа 

Номинация «Лучший водитель легкового автомобиля»
ПУ ТТ

I Валиев Азат Албертович Дюртюлинский ТЦ Автоколонна № 2 ДТЦ

II Саитдинов Игорь Борисович Янаульский ТЦ Автоколонна № 3 ЯТЦ

III Бабичев Ирек Анварович Дюртюлинский ТЦ Автоколонна № 2 ДТЦ

ПУ ПТ

I Кашфиев Айнур Радифович Арланский цех Дюртюлинский участок

II Дибаев Азат Радикович Арланский цех Дюртюлинский участок

III Федоров Петр Николаевич Уфимский цех Транспортный участок № 2

ПУ ТНПЗ

I Старцев Алексей Николаевич Цех №4 Автоколонна № 1

II Видякин Евгений Михайлович Цех №1 Автоколонна № 2

III Валеев Радик Дамирович Цех №1 Автоколонна № 2

Номинация «Лучший водитель автобуса»
ПУ ТТ

I Ахиаров Динар Робертович Янаульский ТЦ Автоколонна № 3

II Мирзаянов Алик Дамирович Дюртюлинский ТЦ Автоколонна № 2

III Бадртдинов Владимир Виталиевич АТЦ месторождения им. ТиТ

ПУ ПТ

I Бабкин Сергей Владимирович Нефтекамский цех Нефтекамский участок

II Хисматуллин Владик Мухарамович Арланский цех Дюртюлинский участок

III Гареев Руслан Ринатович Октябрьский цех Приютовский  участок

ПУ ТНПЗ

I Хайруллин Наиль Минуллович Цех №1 Автоколонна № 3

II Архипов Валерий Геннадьевич Цех №4 Автоколонна № 1

III Гильмиянов Рим Рифгатович Цех №1 Автоколонна № 1
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«Изюминкой» мероприятия стала вы-
ставка автомоделей сотрудника ПУ ТНПЗ 
Руслана Гумерова, на которой были пред-
ставлены модели техники, используемой на 
нефтепромысловых объектах и дорогах, в 
том числе и в Обществе. Экспозиция вызва-
ла живой интерес у участников и гостей кон-
курса, что вдохновило автора на создание 
новых работ.

Завершился праздник торжественным 
награждением победителей и прекрасным, 
вполне профессиональным концертом, ко-
торый подготовили для коллег талантливые 
сотрудники уфимского филиала и головного 
офиса.

Все участники смотра-конкурса были от-
мечены подарками, в том числе от профсо-
юзной организации.

Несмотря на то, что погода в этот день 
была очень переменчивая, пришлось сорев-
новаться и в ливень и зной, мероприятие 
прошло отлично, а все его участники полу-
чили заряд бодрости и позитива!

— Я очень рад победе, интересно было 
померяться силами с молодыми ребятами 
и еще раз доказать себе и коллегам, что 
старшее поколение в строю, – говорит са-
мый взрослый участник и победитель смо-
тра-конкурса в номинации «Лучший слесарь 
по ремонту автомобилей» Камиль Вахитов. – 
Всегда готов поделиться своими навыками и 
профессиональным опытом! 

По итогам конкурса победители бу-
дут представлять уфимский филиал ООО 
«РН-Транспорт» на финале смотра-конкурса 
в г. Нефтеюганск.

Желаем коллегам удачи и побед!

Итоги отборочных этапов смотра-конкурса  
профессионального мастерства «Лучший по профессии 2022»  

в филиале ООО «РН-Транспорт» в г. Уфа 

Номинация «Лучший слесарь по ремонту автомобилей»
ПУ ТТ

I Мухаметов Айнур Назимович Янаульский ТЦ Участок КРУиА

II Зайдуллин Юрий Фанисович Янаульский ТЦ Участок КРУиА

III Гимазов Ильдар Рафисович Дюртюлинский ТЦ Участок РММ 

ПУ ПТ

I Вахитов Камиль Фанавиевич Арланский цех Дюртюлинский участок

II Ахкямов Ильгиз Мунаварович Арланский цех Дюртюлинский участок

III Шафиков Мударис Мирсадырович Авторемонтная мастерская

ПУ ТНПЗ

I Караваев Евгений Александрович Цех № 3 Авторемонтная мастерская

II Нестеренко Виктор Борисович Цех № 3 Авторемонтная мастерская

III Кормщиков Сергей Иванович Цех № 4 Авторемонтная мастерская

Победители номинации «Безопасный труд»
ПУ ТТ

1 Саитдинов Игорь Борисович Янаульский ТЦ Автоколонна № 3

2 Ахиаров Динар Робертович Янаульский ТЦ Автоколонна № 3

3 Хасанов Ильнар Разифович Янаульский ТЦ Автоколонна № 3

4 Зайдуллин Юрий Фанисович Янаульский ТЦ Участок КРУиА

ПУ ПТ

1 Кашфиев Айнур Радифович Арланский цех Дюртюлинский участок

2 Хамидуллин Азат Талгатович Арланский цех Дюртюлинский участок

3 Ахметгареев Олег Ментемирович Арланский цех Янаульский участок

4 Ахкямов Ильгиз Мунаварович Арланский цех Дюртюлинский участок

ПУ ТНПЗ

1 Валеев Радик Дамирович Цех № 1 Автоколонна №2

2 Архипов Валерий Геннадьевич Цех № 4 Автоколонна №1

3 Хайруллин Денис Марсович Цех № 3 Автоколонна №1

4 Шангареев Ришат Халитович Цех № 2 Авторемонтная мастерская

Номинация «Лучший водитель грузового автомобиля»
ПУ ТТ

I Янгличев Юрий Алексеевич Дюртюлинский ТЦ Автоколонна № 2

II Хасанов Ильнар Разифович Янаульский ТЦ Автоколонна № 3

III Разетдинов Руслан Фанисович Серафимовский ТЦ Автоколонна № 2

ПУ ПТ

I Ахметгареев Олег Ментемирович Нефтекамский цех Нефтекамский участок

II Тимиркаев Юрий Асылгареевич Арланский цех Дюртюлинский участок

III Аминев Ралиф Фанисович Октябрьский цех Приютовский  участок

ПУ ТНПЗ

I Хайруллин Денис Марсович Цех № 3 Автоколонна №1

II Газизов Ильнур Альфирович Цех № 3 Автоколонна №1

III Шайхутдинов Ильгиз Халитович Цех № 1 Автоколонна №1
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ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ: 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПОЕДИНОК
           

15 июля прошел отборочный этап смотра-конкурса на звание «Лучший по профессии» на территории 
Ижевской базы ООО «Технологический транспорт». В профессиональном поединке приняли участие 17 работников 
из производственных подразделений Игра, Сарапула, Воткинска и Ижевска. За победу боролись в четырёх 
номинациях – «Лучший слесарь по ремонту автомобилей», «Лучший водитель грузового автомобиля», 
«Лучший водитель автобуса» и «Лучший водитель легкового автомобиля».

Открыли конкурс торжественным под-
нятием флагов соревнования. Состязание 
началось с проверки теоретических знаний. 
Водители прошли тестирование на знание 
ПДД и требований в области промышлен-
ной безопасности. Участники – слесари про-
веряли свои знания по вопросам устройства 
и технического обслуживания автомобилей 
и охраны труда.

После тестирования на знание теории 
все показали свои профессиональные навы-
ки при выполнении практических заданий.

В ремонтном цехе своё мастерство по 
качественной и скоростной сборке и регу-
лировке главной передачи среднего мо-
ста автомобиля «Урал» демонстрировали 
слесари по ремонту автомобилей. Лучшим 
среди них стал Александр Семёнов, три раза 
побеждавший на межрегиональном этапе 
конкурса.

— Мне нравится моя работа, и я уже 
29 лет остаюсь верен профессии. Главное в 
моём труде – постоянное развитие. Техника 
сейчас новая, поэтому самостоятельно изу-
чаю её устройство в интернете, – рассказал 
наш собеседник.

На автодроме проходили испытание во-
дители, которые продемонстрировали вир-
туозное вождение автобуса, легкового УАЗа 
и грузового самосвала КАМАЗ.

Первое место среди водителей автобу-
са занял Андрей Глазырин, работающий на 
Мишкинском месторождении. В прошлом 
году он выиграл в межрегиональном кон-
курсе профессионального мастерства.

Андрей Глазырин большую часть жизни 
провёл за рулём автобуса. За эти годы про-
ехал более миллиона километров. В юности, 
когда выбирал профессию, дядя-водитель 
отговаривал его, предупреждал, что пере-

возить людей – это большая ответствен-
ность. Но Андрей никем, кроме водителя, 
себя не видел.

— Труд, стремление и упорство, умение 
настроиться на правильный лад, успокоить-
ся и выполнить то, что ты умеешь делать и 
должен сделать хорошо, – поделился про-
фессиональными секретами успеха Андрей 
Глазырин. – Участие в конкурсе «Лучший по 
профессии» – это прекрасный стимул к рабо-
те, развитие, уважение коллег.

В номинации «Лучший водитель грузо-
вого автомобиля» победу одержал Алексей 
Широбоков, машинист агрегатов по обслу-
живанию нефтегазопромыслового обору-
дования Сарапульского АТЦ. В копилке его 
достижений – звание Почётного нефтяника 
«Удмуртнефти» и «серебро» финального эта-
па конкурса профмастерства в 2021 г.

В номинации «Лучший водитель лег-
кового автомобиля» лидером стал Родион 
Рыжков из Ижевского АТЦ. На его счету – 
второе место финального этапа конкурса в 
2021 г. Работает в ООО «Технологический 
транспорт» с 2019 г., отличается целеустрем-
ленностью и упорством.

— Я целенаправленно шёл к победе и 
много готовился, – делится с нами Родион. – 
Опыт приходит с годами. Когда на предпри-
ятии созданы все условия, можно прийти к 
первому месту. При выполнении конкурсных 
заданий очень важен настрой на успешное 
выступление и спокойствие. Нужно все де-
лать качественно, соблюдая правила и не 
допуская ошибок.

Профессиональные секреты, комментарии 
и навыки «нынешних» победителей пригодят-
ся тем, кто в следующем году также попробу-
ет свои силы в состязании за звание лучших.

Серебряными призёрами отборочного 
этапа конкурса стали: в номинации «Лучший 
водитель грузового автомобиля» – Никита 
Лекомцев, в номинации «Лучший водитель 
легкового автомобиля» – Константин Кле-
ментьев и в номинации «Лучший водитель 
автобуса» – Алексей Лимонов.

Елена Фефилова, 
ведущий специалист по СП, КК и ВК 

ООО «Технологический транспорт» 
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«ДЕЛО, КОТОРЫМ ЗАНИМАЕШЬСЯ, 
НУЖНО ВЫПОЛНЯТЬ КАК МОЖНО УСЕРДНЕЕ»

9 июля в филиале ООО «РН-Транспорт» в г. Губкинский состоялся 
ежегодный смотр-конкурс профессионального мастерства «Лучший по 
профессии». В отборочном этапе встретились профессионалы разных 
поколений, среди которых были сотрудники со стажем более 30 лет и 
молодые участники, только совершенствующие свой опыт.

В соревнованиях среди 16 представите-
лей основных и смежных профессий опреде-
лялись победители в номинациях: «Лучший 
водитель грузового автомобиля», «Лучший 
водитель автобуса», «Лучший водитель лег-
кового автомобиля», «Лучший слесарь по 
ремонту автомобилей».

Программа конкурса была насыщена за-
даниями. На первом этапе участники проде-
монстрировали свои теоретические знания 
профессии и правил безопасности дорожно-
го движения. Практическая часть конкурса 
традиционно является самой зрелищной. 
Водители показали умение преодолевать 
самые сложные препятствия: «слалом» меж-
ду вешками, проезд по установленному на 
земле бревну, плавное движение и аккурат-
ная парковка и пр. Борьба была интересной 
и упорной. Сотрудники филиала в г. Губкин-
ский в очередной раз показали свою высо-
кую компетентность.

Арсланбек Булычев, победитель смо-
тра-конкурса профессионального мастер-
ства «Лучший по профессии» в номинации 
«Лучший водитель легкового автомобиля» 
поделился с нами своими мыслями о дости-
жениях в работе:

— Я родился и вырос в г. Кизилюрт Ре-
спублики Дагестан, приветливом горном 
крае. В 2007 г. мы с супругой переехали в 
Губкинский Ямало-Ненецкого автономного 
округа. И уже здесь я сел за руль автомоби-
ля, начал трудовую деятельность водителя. 
С марта 2022 г. работаю водителем автомо-
биля 4 разряда в филиале РН-Транспорт 
в г. Губкинский.

Я считаю, что дело, которым занимаешь-
ся, нужно выполнять как можно усерднее, 
со всей ответственностью, все поставленные 
задачи решать качественно и своевременно. 
По-другому не представляю. 

Конечно, случаются в работе и трудности, 
которые нужно оперативно преодолевать. 
Мне запомнился случай, когда пришлось 
срочно делать сборку автомобиля из трех 
вышедших из строя машин. Впоследствии, 
насколько знаю, это авто длительное время 
использовали для перевозки угля. Я очень 
горжусь тем, что справился.

В таких ситуациях понимаешь, что важ-
но обладать не только практическим опы-
том, но и знаниями. Поэтому у меня в планах 

получить высшее профессиональное обра-
зование. А моя цель в профессии – дорасти 
до механика автоколонны.

Так сложилась жизнь, что я оказался на 
Крайнем Севере. Но этот суровый край со 
своими долгими морозными зимами, краси-
вой природой, очень приветливыми и госте-
приимными людьми стал для меня родным 
домом.

Дом для меня фундаментальное поня-
тие, основа всего. Моя семья – мой самый 
надежный тыл. И самое ценное время – то, 
которое я провожу со своими родными. Мы 
всегда находим возможность отдохнуть вре-
мя вместе на природе. А как хороша наша 
северная рыбалка!..

Победители локального этапа смотра-конкурса 
на звание «Лучший по профессии» – 2022 в г. Губкинский

I место

1. Арсланбек Булачев 
    в номинации «Водитель автомобиля легкового»
2. Руслан Егошин 
    в номинации «Водитель автомобиля грузового» 
3. Азамат Шакиров 
    по конкурсной номинации «Водитель автомобиля автобуса»  
4. Сергей Баталов 
по конкурсной номинации «Слесарь по ремонту автомобилей» 

II место

1. Роман Низамов 
    в номинации «Водитель автомобиля легкового» 
2. Фарит Булатов 
    в номинации «Водитель автомобиля автобуса»
3. Рустам Сабиров 
    в номинации «Слесарь по ремонту автомобилей»
4. Александр Данилов  
    в номинации «Водитель автомобиля грузового» 

III место

1. Виталий Бабешко 
    в номинации «Водитель автомобиля грузового» 
2. Константин Приходько 
    в номинации «Водитель автомобиля автобуса» 
3. Павел Майшев 
    в номинации «Слесарь по ремонту автомобилей»
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ДОРОГА К УСПЕХУ

Повышение престижа рабочих профессий, укрепление произ-
водственной безопасности рабочих условий и обеспечение охраны 
труда в трудовых коллективах – так можно озвучить основные цели 
соревнований.

Конкурс – всегда волнение, азарт, вдохновение. Для многих 
участников – это новый шаг в профессиональном развитии, возмож-
ность продемонстрировать лучшие качества, умения и навыки.

— Мне позволил выиграть мой опыт, – рассказывает Юрий Саль-
ников, занявший 1-е место в номинации «Лучший водитель грузово-
го автомобиля». – И те усилия, которые приложил, чтобы добиться 
победных результатов. Я действительно очень много тренировался. 
Все приходит с практикой. Технику надо чувствовать. 

На любых соревнованиях нужно опередить соперников во вре-
мени. Но в нашем конкурсе этого недостаточно: жюри оценивает 
не только скорость выполнения заданий, но и качество знаний. Я 
считаю, что для водителя Правила дорожного движения – это как 
хлеб насущный, доскональное их знание – не просто требование, а 
обязанность. Только строгое соблюдение позволит обеспечить без-
опасное поведение на дороге. 

Достижений у нашего героя немало. С 2018 г. он является посто-
янным участником и призером отборочных этапов смотра-конкурса 
профессионального мастерства. Не раз представлял честь филиала в 
г. Отрадный на финальных соревнованиях в Уфе, Отрадном, Ижевске. 

У Юрия Сальникова солидный стаж в филиале ООО «РН-Транс-
порт» в г. Отрадный – он работает с 1 декабря 2010 г. 

Интерес к профессии водителя возник еще во время службы в 
армии. Там молодой парень с успехом освоил профессию автоэлек-
трика и аккумуляторщика. Затем в должности командующего от-
делением автомобильной роты он проходил службу по контракту в 
Чечне. 

Несколько лет работал в строительной отрасли в г. Ухта. Суровые 
климатические условия, тоска по семье и родным все же подтолкну-
ли к переезду из Республики Коми в родные края – пгт. Суходол Сер-
гиевского района Самарской области. 

На тот момент у Юрия было несколько вариантов, где можно при-
менить свои знания и умения, но он решил осуществить свою дав-
нюю мечту и вернуться в профессию водителя автомобиля. 

— Я счастливый человек, потому что занимаюсь любимым де-
лом, – улыбается наш собеседник. – Моя работа, моя машина – это 
словно часть меня. Автомобиль все время в движении, за окном по-
стоянно меняется пейзаж, меняются и люди в салоне автомобиля. 
А у меня всегда есть возможность доказать самому себе, что я могу 
быть лучшим.

Победители отборочного этапа смотра-конкурса

Номинация «Лучший водитель легкового автомобиля»

I Тимур Тураев, АТЦ Отрадненский

II Евгений Коршиков, АТЦ Суходольский

III Александр Зубов, АТЦ Нефтегорский

Номинация «Лучший водитель автобуса»

I Виктор Климин, АТЦ Суходольский

II Виктор Камендровский, АТЦ Отрадненский

III Александр Старухин, АТЦ Нефтегорский

Номинация «Лучший водитель грузового автомобиля»

I Юрий Сальников, АТЦ Суходольский

II Евгений Николаев, АТЦ Нефтегорский

III Василий Панов, АТЦ Отрадненский

Номинация «Лучший слесарь по ремонту автомобилей»

I Александр Бойко, АТЦ Нефтегорский

II Олег Карабаев, АТЦ Суходольский

III Анатолий Федорченко, АТЦ Нефтегорский

В филиале ООО «РН-Транспорт» в г. Отрадный 
подвели итоги отборочного этапа смотра-конкурса 
профессионального мастерства 
«Лучший по профессии – 2022».
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КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА ПОВЫШАЕТ 
ПРЕСТИЖ РАБОЧИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

Конкурсанты признаются, что в борьбе за 
первенство для них важен не только личный 
результат, но и возможность проверить свои 
умения и навыки, получить новый опыт, за-
ряд профессиональной энергии, пообщать-
ся с коллегами. По сути, конкурс – команд-
ная работа, результат которой позволяет 
выявить и транслировать проверенные и 
новые практики.

При выполнении заданий сотрудники 
показали теоретические знания по своей 
специальности, охране труда и окружающей 
среды, умение применять их в ежедневной 
работе. Комиссия оценивала качество и бы-
строту работ, соблюдение правил по охране 
труда, промышленной и пожарной безопас-
ности.

23 участника, пять номинаций. Луч-
ший водитель грузового автомобиля 
– Гаджимурат Давлетов, машинист па-
ровой передвижной депарафинизаци-
онной установки Нефтеюганского авто-
транспортного цеха автоколонны № 5. 
Лучший водитель автобуса – Владимир 
Климин, водитель автомобиля Нефте-
юганского автотранспортного цеха № 2 
автоколонны № 9. Лучший водитель лег-
кового автомобиля – Нурихан Гильманов, 
водитель автомобиля Нефтеюганского ав-
тотранспортного цеха автоколонны № 8. 
Лучший слесарь по ремонту автомобилей – 
Марат Илимбаев, слесарь по ремонту авто-
мобилей Пыть-Яхского автотранспортного 
цеха ремонтно-механических мастерских. 

Владимир Климин – опытный конкур-
сант. Впервые участвовал в «Лучшем по про-
фессии» в 2021 г., где занял I место в номина-
ции «Лучший водитель автобуса».  По итогам 
смотра-конкурса этого года подтвердил 
первенство и вновь стал лучшим водителем 
автобуса, а также занял призовые места в 
номинациях «Лучший водитель грузового 
автомобиля» и «Безопасный труд». 

— В подобных соревнованиях каждый 
может проявить свои профессиональные 
и личные качества, – делится Владимир. – 
Конкурс повышает престиж рабочих специ-
альностей, и участие в нем – бесценный опыт 
для любого сотрудника. У меня общий стаж 
работы водителем более 30 лет, но и мне 
всегда есть, чему поучиться у своих коллег. 
На Север я приехал в 2003 г. «подзарабо-
тать» и остался, прикипел душой к здеш-
ним местам, северным красотам. А в филиал 
РН-Транспорт в г. Нефтеюганск пришел ра-
ботать в 2020 г. У меня большая семья – две 
дочери и сын. Я горжусь тем, что являюсь 
примером для сына Трофима. Ему сейчас 9 
лет, и он уже хочет стать, как и я, водителем.

Победитель смотра-кон-
курса в номинации «Лучший 
слесарь по ремонту автомоби-
лей» и призер номинации «Без-
опасный труд» Марат Илимба-
ев поделился своей историей: 

— Я приехал в Пыть-Ях 
на «заработки» из Курганской 
области, устроился работать 
в ООО ЮАТ-1 слесарем по ре-
монту автомобилей. Прошло 15 
лет, понимаю, что сфера авто-
мобильного транспорта – мое 
призвание. На любом другом 

месте себя даже не представляю. От работы 
получаю огромное удовольствие, удоволь-
ствие от результатов, своей реализации. 

Конкурс – это возможность професси-
онального роста и саморазвития. Участие, 
конечно, важно, но моя цель всегда – побе-
дить, поэтому и готовился очень серьёзно. Я 
уже участник со стажем: в копилке есть не-
сколько призовых мест, а в 2011 г. занял 3 
место в финальном этапе конкурса «Лучший 
по профессии» в г. Самара. 

И еще у меня отличная группа поддерж-
ки – две дочери и две внучки. С ними любые 
задачи по плечу! Они меня поддерживают 
и в работе, и в моем увлечении рыбалкой. 
Рыбная ловля помогает не только наладить 
душевное равновесие, но и дает повод для 
гордости. Мой самый большой улов – тро-
фейная щука на 4 килограмма.

Участие в конкурсе – это возмож-
ность показать свои профессиональные 
достижения, обменяться опытом с дру-
гими участниками и возможность повы-
сить свою квалификацию. Совсем скоро 
нефтеюганские финалисты встретятся 
с соперниками со всех уголков страны на 
родной земле, чтобы определить лучших 
из лучших.

           
В филиале ООО «РН-Транспорт» в г. Нефтеюганск отборочный этап смотра-конкурса «Лучший по профессии» 
среди рабочих специальностей состоялся 25 июня. 
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В УСИНСКЕ ОПРЕДЕЛИЛИ ЧЕТВЕРКУ 
«ЛУЧШИХ ПО ПРОФЕССИИ»

На церемонии открытия коллег привет-
ствовал директор филиала ООО «РН-Транс-
порт» в г. Усинск Ирек Ганиев:

— Здесь собрались самые достойные, 
квалифицированные и дисциплинирован-
ные сотрудники. Конкурсантам есть за что 
побороться – премиальный фонд внуши-
тельный. Есть смысл стараться и побеждать! 
Но и само участие – это возможность прове-
рить свои силы и навыки. Всем удачи и побе-
ды! Я болею за каждого из вас!

Кроме того, он поблагодарил предста-
вителей партнера - Усинского политехниче-
ского техникума, который в этом году стал 
площадкой проведения конкурса и предо-
ставил в распоряжение не только аудитории 
и актовый зал, но и учебный полигон. 

Отборочный этап конкурсных соревно-
ваний включал в себя проверку теорети-
ческих знаний и практических навыков. 26 
сотрудников (причем ровно половина из них 
участвовала в конкурсе впервые) соревнова-
лись в традиционных номинациях: «Лучший 
водитель грузового автомобиля», «Лучший 
водитель автобуса», «Лучший водитель лег-
кового автомобиля» и «Лучший слесарь по 
ремонту автомобилей». Также в этом году 
во второй раз проводилась дополнительная 
номинация «Безопасный труд».

Сначала конкурсанты прошли проверку 
знаний правил дорожного движения, за-
щитного вождения, первой медицинской 
помощи, охраны труда и пожарной безопас-
ности. 

А после самая зрелищная часть – води-
тельская «полоса препятствий» с фигурами 
разной сложности, которую конкурсанты пре-
одолевали на учебном полигоне: управляя 
КАМАЗом или автобусом, водители уверен-
но делали змейку и почти искусно рисовали 
восьмерки. Козырем же водителей легковых 
автомобилей стали скорость и лучшая манев-
ренность при прохождении заданий.

Если после теоретической части участ-
ники были задумчивы и некоторые даже вы-
глядели понуро, то во время практической 
части все оживились, проснулся азарт, глаза 
заблестели. После своих заездов подсказы-
вали коллегам, как лучше выполнить ту или 
иную фигуру, а некоторые даже прикидыва-
ли, как лучше подготовиться к конкурсу в 
следующем году. 

— Я не очень доволен своим выступле-
нием: не совсем получилась одна из фигур 
– «восьмерка». Оцениваю свой результат как 
средний. Можно было лучше. Несмотря на то 
что участвую не в первый раз, все равно при-
сутствовало волнение, как на любом сорев-
новании. А на победу нужно рассчитывать 
всегда и нужно к ней стремиться! – так са-
мокритично оценил свое выступление води-
тель грузового автомобиля Василий Безух, 
который, кстати, и стал победителем в номи-
нации «Лучший водитель грузового автомо-
биля», набрав 120 баллов из 120 возможных. 

Волновались, несмотря на свой серьез-
ный опыт, и впервые участвующие в конкур-
се водители.

— Во время своего заезда очень волно-
вался. Такие конкурсы очень нужны и для 
повышения квалификация, и для формиро-
вания умения оставаться спокойным в стрес-
совой ситуации соревнования. В следующем 
году лучше подготовлюсь и обязательно 
буду участвовать, – рассказал о своих впе-
чатлениях водитель грузового автомобиля 
Ильдус Давлетшин.

А в ремонтно-механических мастерских 
слесари по ремонту автомобилей в это вре-
мя собирали редуктор на скорость, сопрово-
ждая процесс сборки комментариями своих 
действий.

Номинация «Лучший водитель грузового автомобиля»
I Безух Василий Юрьевич, водитель автомобиля Автоколонны № 2
II Буткин Сергей Валентинович, водитель автомобиля Автоколонны № 2
III Петров Александр Николаевич, водитель автомобиля Автоколонны № 3

Номинация «Лучший водитель автобуса»
I Попов Сергей Инокентьевич, водитель автомобиля Автоколонны № 2
II Назиров Вадим Маратович, водитель автомобиля Автоколонны № 2
III Бузмаков Игорь Леонидович, водитель автомобиля Автоколонны № 1

Номинация «Лучший водитель легкового автомобиля»
I Кошкаров Сергей Евгеньевич, водитель автомобиля Автоколонны № 2
II Шаляпин Александр Федорович, водитель автомобиля Автоколонны № 2
III Иванов Анатолий Петрович, водитель автомобиля Автоколонны № 2

Номинация «Лучший слесарь по ремонту автомобилей»
I Василенков Андрей Александрович, слесарь по ремонту автомобилей 

6 разряда ремонтно-механических мастерских
II Кислый Игорь Николаевич, слесарь по топливной аппаратуре 5 разряда 

ремонтно-механических мастерских
III Норкин Сергей Ильич, слесарь по ремонту автомобилей 6 разряда ре-

монтно-механических мастерских
Победители в номинации «Безопасный труд»

1. Афанасьев Юрий Александрович, водитель автомобиля Автоколонны № 1
2. Ожерельев Александр Викторович, машинист паровой передвижной 

депарафинизационной установки Автоколонны № 1
3. Кислый Игорь Николаевич, слесарь по топливной аппаратуре 5 разряда 

ремонтно-механических мастерских
4. Шаляпин Александр Федорович, водитель автомобиля Автоколонны № 2

16 июля в филиале ООО «РН-Транспорт» в г. Усинск провели отборочный 
этап традиционного смотра-конкурса профмастерства на звание «Лучший по 
профессии». Победители в каждой из номинаций одержали безоговорочную 
победу, набрав максимально возможное количество баллов. 
И в августе они поедут на финальный этап конкурса в Нефтеюганск.
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Победители в каждой из номинаций 
одержали безоговорочную победу, набрав 
максимально возможное количество бал-
лов. Разрыв со вторыми местами был от че-
тырех баллов и больше. При этом почти все 
призовые места заняли участники не «но-
вички» конкурса. 

— Победитель в номинации «Лучший во-
дитель легкового автомобиля» Сергей Кош-

каров, завоевавший этот титул четвертый раз 
подряд, поделился секретом своего успеха:

— Секрет простой – серьезная теоре-
тическая подготовка и одиннадцатилетний 
опыт вождения. Все участники имеют при-
личный водительский опыт, поэтому, в пер-
вую очередь, перед конкурсом необходимо 
уделить внимание теоретической составля-
ющей. А во время конкурса, по возможности, 
справляться с волнением, потому что имен-
но оно становится причиной глупых ошибок, 
невнимательности и выбора не того ответа. 

Также Сергей Кошкаров отметил, что 
сейчас будет активно готовиться к финаль-
ной части конкурса, где задания сложнее, а 

конкуренция выше. Финалист надеется, что 
это позволит ему повторить свой прошло-
годний результат или улучшить его (в про-
шлом году он стал третьим).

Все победители получат единовремен-
ные премиальные выплаты и надбавку за 
профмастерство, назначенную на разный 
период времени в зависимости от занятого 
места. Сейчас у победителей есть немного 
времени, чтобы отдохнуть и подготовиться к 
финалу конкурса. 

Татьяна Сигида,
ведущий специалист ПиАП

Филиал ООО «РН-Транспорт» в г. Усинск

Участников состязания приветствовал исполняющий обязанно-
сти директора филиала ООО «РН-Транспорт» в г. Стрежевой Алек-
сандр Сабровский. Он отметил, что локальный этап смотра-кон-
курса «Лучший по профессии» не только позволяет выявить и 
поощрить лидеров в номинациях, но и мотивирует работников 
совершенствовать свои умения и навыки. Также он пожелал всем 
конкурсантам удачи. 

Участникам соревнований предстояло пройти теоретическую 
проверку знаний Правил дорожного движения. В аудиторию, кро-
ме конкурсантов и судей, никто не допускался, а потому подсказки 
и «помощь друга» были исключены. Время, затраченное на ответы, 
фиксировалось комиссией при помощи секундомера. В условиях 
жесткой конкуренции три участника недобрали баллов по знанию 
ПДД и не были допущены до практики.

Проверка водительского мастерства включала 9 этапов: старт, 
парковка задним ходом, препятствие и фигуры. Задания – на время. 
После всех испытаний призовые места распределились следующим 
образом: в номинации «Лучший водитель грузового автомобиля» I 
место занял Александр Зотов, водитель автомобиля автоколонны 
№ 6, вторым стал Владимир Кеслер, водитель автомобиля автоко-
лонны № 1, а третьим – Дмитрий Чумаков, водитель автомобиля ав-
токолонны № 1. 

Владимир Кеслер одержал победу и в номинации «Лучший 
водитель легкового автомобиля», II место занял Дмитрий Котов, а 
III – Максим Румынский, водитель автомобиля автоколонны № 2. 

На площадке производственной базы филиала 
развернулась серьезная борьба за звание лучших 
по профессии. В конкурсе приняли участие 
18 человек. Продемонстрировать свои знания 
и умения в вождении грузового автомобиля заявились 
8 работников, четверо водителей легкового 
автомобиля, трое водителей автобуса 
и столько же слесарей по ремонту.

В СТРЕЖЕВОМ ВОДИТЕЛИ И СЛЕСАРИ 
ПОКАЗАЛИ СВОЕ МАСТЕРСТВО
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 НАШ КОНКУРС

Инфекция протекает как лихорадочное заболевание. В различной сте-
пени оно поражает кровеносные сосуды, почки и может привести к смер-
тельному исходу. Его переносчики – грызуны. Заразиться можно воздуш-
но-пылевым путем, при соприкосновении с грызунами, инфицированными 
объектами или при употреблении продуктов, которые не подвергались тер-
мической обработке.

Передача инфекции от человека к человеку невозможна. Чаще заболе-
вают мужчины в возрасте от 16 до 50 лет. 

Первые признаки заболевания:

Повышение температуры до 38-40 ºС, озноб, головная боль, 
боль в мышцах и пояснице, в отдельных случаях сыпь и крат-
ковременное расстройство зрения.

Первые симптомы напоминают ОРЗ, грипп и поэтому часто 
не внушают опасения. Однако при их появлении необходимо 
немедленно обратиться к врачу.

ОСТОРОЖНО, 
 МЫШИНАЯ ЛИХОРАДКА!

Возрос риск заболевания геморрагической лихорадкой 
с почечным синдромом – «мышиной лихорадкой».

Меры профилактики:

ежемесячная дератизация помещений; 

продукты питания без надежной упаковки 
не оставлять в доступных для грызунов ме-
стах;

при проведении работ, связанных с пыле-
образованием, обязательно пользоваться 
средствами защиты органов дыхания (ре-
спираторами, ватно-марлевыми повязками);

при проведении работ в местах скопления 
грызунов пользоваться рукавицами, пер-
чатками, не курить, не принимать пищу;

после проведения работ в местах скопле-
ния грызунов тщательно мыть руки с мы-
лом.

 НАША  БЕЗОПАСНОСТЬ

В номинации «Лучший водитель автобуса» лидировал Алек-
сандр Зотов, на II месте Александр Полищук, водитель автомобиля 
автоколонны № 1, III место досталось Максиму Румынскому, водите-
лю автомобиля автоколонны № 1. 

Александр Зотов трудится в филиале с 2019 г. В этом году жюри 
признало его лидером в двух номинациях. 

— Я принимаю участие в конкурсе профмастерства каждый год 
и всегда успешно. В этом году жюри признало меня лучшим водите-
лем грузового автомобиля и автобуса. Считаю, что такие соревнова-
ния необходимы предприятию. На них и свои умения в управлении 
автомобилем покажешь, и на других посмотришь, и за успехи кол-
лег порадуешься. 

На базе ремонтно-меха-
нической мастерской сорев-
новались слесари по ремонту 
автомобилей. В результате III 
место занял Владислав Монш, 
II – Никита Бурлуцкий, а луч-
шим в деле стал Илья Янкин. 
В филиале он трудится мень-
ше года, и это первый конкурс 
профессионального мастер-
ства, в котором Илья принял 
участие. 

— Очень рад отлично-
му результату, – поделился 
победитель. – К состязанию 
кропотливо готовился под 
чутким руководством своего 
наставника и, как получилось 

в дальнейшем, соперника – Владислава Монша. Я очень благода-
рен коллеге за неоценимую помощь и честную, интересную борьбу. 
В теории не допустил ни одной ошибки, чем очень горжусь! Конкурс 
профессионального мастерства дает возможность не только попро-
бовать силы, показать мастерство, почувствовать дух соперничества, 
но и позволяет увидеть работу коллег, обменяться с ними опытом. 

Все победители конкурса, помимо грамот и дипломов, получили 
подарки и существенные материальные премии. 

Светлана Дениченко, 
ведущий главный специалист по СП, КК и ВК 
филиала ООО «РН-Транспорт» в г. Стрежевой
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Как это будет? 
Медобследование проходит в два этапа. 

Первый – базовые диагностические проце-
дуры.

• Анкетирование пациента;
• Взвешивание, измерение роста и высчи-

тывание индекса массы тела;
• Анализ крови на глюкозу и холестерин;
• Определение сердечно-сосудистого ри-

ска: с 18 до 39 лет – относительного и 
с 40 лет – абсолютного;

• Флюорография либо рентген легких;
• ЭКГ;
• Измерение внутриглазного давления;
• Гинекологический осмотр и исследова-

ние на цитологию (для женщин);
• Определение ПСА (простат-специфическо-

го антигена) в крови для мужчин с 45 лет;
• Общий анализ крови (с 40 лет);
• Анализ кала на наличие скрытых кровя-

ных выделений (с 40 лет);
• ЭФГДС (в 45 лет);
• Проведение маммографии (с 40 лет);
• Тестирование на онкомаркеры (с 18 лет).

После пациента осматривает врач-тера-
певт и при необходимости назначает кон-
сультации узких специалистов.

Второй этап 
– прохождение про-
фильных специали-
стов и дополнитель-
ных анализов или 
исследований на ос-
нове результатов пер-
вого этапа. По резуль-
татам второго этапа 
диспансеризации те-
рапевт ставит диагноз 
и назначает лечение, 
а также устанавлива-
ет группу здоровья. 
К I группе относятся 
полностью здоровые 
люди, у которых нет 
хронических заболеваний и факторов, спо-
собствующих их развитию. Ко II группе от-
носятся пациенты, не имеющие хронических 
заболеваний в анамнезе, но подверженные 
факторам риска. К III группе – пациенты с за-
болеваниями, которым показано диспансер-
ное наблюдение либо лечение.

Переболевшим COVID
Для тех, кто перенес коронавирус, утвер-

ждена специальная углубленная программа 
бесплатной диспансеризации, рассчитанная 
до 2023 г. Пройти ее могут те, кому диспан-
серизация и так положена в 2022-м по году 
рождения, и все граждане старше 40 лет, 
переболевшие коронавирусом. Программу 
диспансеризации переболевших ковидом 
отличают несколько дополнительных обсле-
дований на первом этапе: измерение кон-
центрации кислорода в крови, тестирова-
ние для оценки работы сердца и легких во 
время ходьбы, спирометрия (исследование 
функции дыхания), анализ крови на выявле-
ние признаков образования тромбов.

Чья очередь?
У г л у б л е н н ы й 

медосмотр необхо-
димо пройти тем, 
кто родился в сле-
дующие годы: 1983, 
1986, 1989, 1992, 
1995, 1998, 2001, 
2004, а также всем 
гражданам старше 
40 лет.

Как 
записаться?

Для прохож-
дения диспансери-
зации необходимо 

обратиться с паспортом и медицинским по-
лисом в поликлинику по месту жительства, 
либо записаться через портал Госуслуг.

Подготовила Инна Абрещук, 
главный специалист 

по СП ООО «РН-Транспорт»

Начиная с 2022 года, особое 
внимание уделяется паци-
ентам с хроническими забо-
леваниями и высоким риском 
сердечно-сосудистых заболе-
ваний, болезнями дыхатель-
ных путей, злокачественных 
образований, сахарного диабе-
та. Также более пристальному 
обследованию подлежат паци-
енты, тяжело переболевшие 
коронавирусом.

БУДЬ ЗДОРОВ! 
ПРОЙДИ ДИСПАНСЕРИЗАЦИЮ!
           

Что такое диспансеризация? Это национальная программа регулярного 
медицинского обследования населения. Силы врачей направлены 
на раннюю диагностику и своевременное выявление опасных симптомов, 
которые могут привести к ухудшению здоровья.

rabota-rn-transport.ru
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В филиале ООО «РН-Транс-
порт» в г. Отрадный состоялся 
турнир по игре в пейнтбол. Сорев-
нования объединили более 50 со-
трудников из 4 локаций филиала. 
Турнир был увлекательным, игра 
– захватывающей, а воля к победе 
– неукротимой. 

— Такие мероприятия очень 
важны для сплочения коллектива, 
– делится Дмитрий Фадеев, заме-
ститель директора филиала по экс-
плуатации. – Сила пейнтбола в его 
динамике и эмоциях. Это команд-
ная игра с настоящим азартом, 
стратегией и тактикой боя. Здесь раскрывается характер, прояв-
ляются все возможности человека. Игра позволяет выйти из лич-
ной зоны комфорта, с головой погрузиться в суть происходящего. 
Одна общая цель объединяет сотрудников, и они лучше начинают 
понимать друг друга, поддерживать, укрепляются дружеские от-
ношения. 

В филиале ООО «РН-Транспорт» в г. Отрадный регулярно орга-
низуются спортивные мероприятия, и сами сотрудники постоянно 
ищут для себя все новые возможности применения своих спор-
тивных талантов.

— Первичная профсоюзная организация нашего филиала 
приглашает всех принять участие в программе «Энергия Жизни» 
и поделиться идеями по организации инициатив, направленных 
на укрепление здоровья и пропаганду здорового образа жизни, – 
отмечает председатель ППО Олеся Полуэктова.

КРАСОЧНЫЙ БОЙ ПРОШЕЛ 
В ОТРАДНОМ

 ЭНЕРГИЯ ЖИЗНИ

Популярность пейнтбола держит высокий уровень 
уже долгие годы. После стремительного успеха 
за рубежом в начале 90-х пейнтбол был радушно 
принят российскими игроками. Здесь нет оружия 
и пуль, бой ведется маркерами и желатиновыми 
шариками с безопасной краской. 
Сотрудники филиала ООО «РН-Транспорт» 
в г. Отрадный активно поддерживают 
этот разумно-экстремальный вид спорта. 

Чемпионат по спор-
тивному сбору мусора – 
мероприятие ежегод-
ное. Условия просты: 
накануне проведения 
экологи совместно с 
администрацией горо-
да определяют участ-
ки, на которых необхо-
димо провести уборку. 
Перед стартом за ко-
мандами закрепляются 
территории. Их задача 
– за час на бегу собрать как можно больше му-
сора.  

Брать его из специализированных мест 
– контейнеров и урн, чтобы улучшить свой 
результат, нельзя. Под запретом сбор строи-
тельных отходов и автошин. Через час необходи-
мо финишировать и взвесить собранное.

В этом году сотрудники городских предприятий и служб очи-
стили Городской парк и территорию вдоль гаражей, расположен-
ную за микрорайоном № 2. Команды собрали и отсортировали: 
пластиковые бутылки ПЭТ и полимеры, жестяные банки, а также 
смешанный мусор. Всего участники собрали более 1200 кг мусора. 

Команда стрежевского филиала ООО «РН-Транспорт» ежегод-
но участвует в Чемпионате, привлекая как можно больше молодых 
работников к общественно полезному делу. 

Илья Янкин, слесарь по ремонту автомобилей ремонтно-меха-
нической мастерской, в составе команды впервые:

— Такие мероприятия очень вдохновляют и помогают сплотить 
коллектив. Так как я участвовал впервые, многое было непонятно. 
Коллеги быстро сориентировали, практически на бегу. Мы очень 
старались как можно быстрее и лучше убрать парковую зону. Сразу 
разделили обязанности: одни на сборе мусора, другие – на сорти-
ровке.  К следующему чемпионату буду уже подготовленным, и мы 
обязательно постараемся занять I место.  

В этом году победу одержала команда Администрации горо-
да, второе место заняла команда Обособленного подразделения 
«Новомет-Стрежевой» АО «Новомет-Пермь», а тройку призеров 
замкнула команда филиала ООО «РН-Транспорт» в г. Стрежевой. 
Молодцы, ребята! 

Проведение Чемпионата по спортивному сбору мусора по-
зволяет обратить внимание жителей города на проблему эколо-
гии через личное участие в очистке территорий. Благодаря этому 
стрежевчане узнают о правилах раздельного сбора мусора и учат-
ся бережно относиться к оркужающей среде. Также мероприятие 
способствует формированию экологической культуры населения 
города.

Светлана Дениченко, 
главный специалист по СП, КК и ВК 

филиала ООО «РН-Транспорт» 
в г. Стрежевом

ТРЕТЬЕ МЕСТО В ЧЕМПИОНАТЕ 
ПО СПОРТИВНОМУ СБОРУ 
МУСОРА!

В Стрежевом состоялся пятый Чемпионат 
по спортивному сбору мусора, в котором приняли 
участие 12 команд. В тройке лидеров работники 
филиала ООО «РН-Транспорт». 

– за час на бегу собрать как можно больше му-

тельных отходов и автошин. Через час необходи-

НАШИ НОВОСТИ
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 ЭНЕРГИЯ ЖИЗНИ

           

ЕСЛИ ТЫ МОЛОД И У ТЕБЯ 
ЕСТЬ ВЕЛОСИПЕД!

Мероприятие было организова-
но для молодежи Администрацией 
и Управлением культуры совместно 
с историко-краеведческим музеем 
Янаульского района Республики 
Башкортостан.

Для участия в городском ве-
локвесте необходимо было иметь 
велосипед, команду из четырех 
человек, возраст участников которой – 
не более 35 лет, и большое желание победить.

В игре приняли участие представители организаций и предпри-
ятий г. Янаул. Используя маршрутный лист с указанными на ней кон-
трольными пунктами, велосипедистам предстояло выполнить различные 
увлекательные задания. Вопросы были посвящены истории города и 
района. Одновременно участники тестировались на ловкость и меткость.

В итоге команда из уфимского филиала заняла 2 место из 7, обогнав 
более опытных участников!

— Игра получилась очень интересной и захватывающей, –  поделил-
ся впечатлениями капитан команды Ян Муфазалов, мастер по ремонту 
Янаульского транспортного цеха. – К тому же мы не только покатались 
на велосипедах, но и освежили в памяти исторические моменты родного 
края, а это очень здорово!

Наталья Бушуева, 
ведущий специалист по КК и ВК 

филиала ООО «РН-Транспорт» в г. Уфа

Команда филиала ООО «РН-Транспорт» г. Уфа
заняла 2 место в велоквесте, посвященном 
Дню памяти и скорби и приуроченном к 
празднованию Дня города и Дня молодежи, 
который прошел 22 июня 2022 года в г. Янаул 
Республики Башкортостан. 

ОТ МАЛЕНЬКОГО ПУТЕШЕСТВИЯ – 
БОЛЬШИЕ ПОЗИТИВНЫЕ ЭМОЦИИ!

           
23 июля сотрудники филиала ООО «РН-Транспорт» в г. Уфа совершили 
турпоход по красивейшим местам Башкортостана с посещением 
Урмантауской ледяной пещеры. 

Турпоход прошел в рамках реализации 
корпоративной программы «Энергия жиз-
ни». Команда в составе 27 человек отпра-
вилась в путешествие с опытным инструк-
тором, ведь спелеотуризм требует навыков 
скалолазания, физической и душевной вы-
носливости.

За один день коллеги успели побывать 
в нескольких пещерах, совершить поход 
по чистому сосновому лесу, посетить зна-
менитый минеральный источник Кургазак и 
устроить пикник на ягодной поляне.

«Изюминкой» этого небольшого путеше-
ствия стала Урмантауская ледяная пещера, 
которая расположена в береговом массиве 
реки Юрюзань – скале Баганташ. 

Пещера поразила воображение и но-
вичков, и бывалых: лабиринты, туннеле-
образные коридоры, высокие потолки, ме-
стами узкие проходы, колодцы и царство 
вечной мерзлоты. 

Никого не оставила рав-
нодушным и 
И д р и с о в с к а я 
пещера, где со-
гласно предани-
ям прятался отряд 
Салавата Юлаева 
— национального 
героя башкир.  Око-
ло пещеры с пло-
щадок открывались 
невероятные виды. 
Кстати, природа пода-
рила сюрприз любите-
лям фотосессий – про-
шел небольшой дождь, и 
над рекой Юрюзань появилась радуга!

Все участники получили заряд 
бодрости и позитива. А в ближайшие вы-
ходные в новый поход отправится еще одна 
команда.

«В филиале ООО «РН-Транспорт» в г. Уфа 
я работаю недавно и была приятно удивле-
на, что здесь есть такие отличные коман-
дообразующие мероприятия. Совместный 
поход, да еще и в экстремальных условиях, 
делает команду более сплоченной и друж-
ной. От маленького путешествия остались 
большие положительные эмоции, спаси-
бо!» – поделилась впечатлениями Кристи-

на Галиханова, специалист по подбору 
и адаптации персонала.
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Ответственный за выпуск: 
Щипицына Т. Н.

Свидетельство о регистрации средства массовой информации ПИ № ФС 77-39364, выдано Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий 
и массовых коммуникаций. Для читателей старше 12 лет. Распространяется бесплатно.

Транспортный Курьер. Дайджест

РН-ТРАНСПОРТ Заказ № 221130. 
Утверждено: 30.07.2022 г.

Электронный выпуск
подготовлен: 13:00.

НАШИ ВАКАНСИИ:
•  водители категории B, C, D, Е;
•  водители крана-манипулятора;
•  водители вездехода;
•  машинисты крана автомобильного;
•  трактористы-машинисты 

 (категория прав А III ); 
•  машинисты бульдозера;
•  машинисты экскаватора;
•  мотористы цементировочного агрегата;
•  машинисты паровой передвижной

 депарафинизационной установки;
•  слесари по ремонту транспортных

 средств; 
•  электромонтеры по ремонту

 и обслуживания электрооборудования.

НАШИ УСЛОВИЯ ТРУДА:
•  официальное трудоустройство;
•  полный социальный пакет;
•  оплата дороги до места вахты

 и обратно (плацкартный тариф 
 железнодорожного транспорта, 
 авиабилет эконом-класса); 

•  надбавка за вахтовый метод работы;
•  обеспечение спецодеждой;
•  оплата медицинской комиссии

 по факту трудоустройства;
•  наличие авторемонтных мастерских

 по обслуживанию транспортных средств;
•  гарантии и компенсации

 по Коллективному договору;
•  конкурсы профессионального

 мастерства и профессиональные
 корпоративные праздники;

•  санаторно-курортное лечение
 и путевки в детские лагеря
 для детей работников;

•  корпоративная пенсионная программа.
   Контактные данные 
по вопросам трудоустройства 
в ООО «РН-Транспорт»: 
Телефон горячей линии 
по подбору персонала

   8-800-250-20-44 
(звонок бесплатный круглосуточно)

   rabota@rn-transport.ru
   rabota-rn-transport.ru

      Светлана Викторовна Морозова 
   8 (347) 210-13-41, 
   S.Morozova@rn-transport.ru

      Элина Маратовна Каюмова 
   8 (917) 751-60-23, 
   E.Kayumova@rn-transport.ru

НАША АКЦИЯ

В ООО «РН-Транспорт» и 
ООО «Технологический транспорт» 

стартовала акция «Приведи друга», 
в рамках которой работники могут 

получить материальное поощрение.

ООО «Технологический транспорт» 
стартовала акция «Приведи друга», 

в рамках которой работники могут 
получить материальное поощрение.

ПРИВЕДИ ДРУГА 
И ПОЛУЧИ ПРЕМИЮ

с 1 июля до 31 декабря 2022 г.

Лимита по количеству привлеченных в 
трудовые коллективы нет, однако стоит от-
метить, что соискатель будет проходить со-
беседование на общих основаниях. Если он 
отработает не менее шести месяцев, то реко-
мендовавший его сотрудник получит возна-
граждение. Выплата будет производиться в 
три этапа: первую тысячу рублей перечислят 
уже через месяц с даты трудоустройства при-
влеченного работника, еще 1500 – через три 
месяца, и спустя полгода – 2500 рублей. 

Если соискатель будет трудоустроен не по 
той профессии, на которую его рекомендовал 
в анкете участник, но в пределах вакансий, 
укомплектование которых заявлено в акции, 
денежное вознаграждение также будет вы-
плачено. 

В настоящее время в РН-Транспорт и Тех-
нологический транспорт поступило 30 анкет, 
по которым на работу приняты 17 человек: 
8 – в Уфе, 2 – в Нефтеюганске, 6 – в Стрежевом 

и 1 – в Ижевске. Совсем скоро у первых работ-
ников, трудоустроенных в рамках акции, по-
дойдет к концу первый рабочий месяц, а это 
значит, что их рекомендатели получат по ты-
сяче рублей. О том, как будут осуществляться 
выплаты, рассказала Ольга Якупова, главный 
специалист по подбору и адаптации персона-
ла филиала в г. Уфа:

— Анкета участника акции вместе с 
приказом о трудоустройстве его друга пе-
редается в отдел мотивации для начисле-
ния премии. Вознаграждение будет выпла-
чено вместе с заработной платой. 

Приводите своих друзей и получайте 
премию! Более подробно ознакомиться с по-
рядком проведения акции «Приведи друга» 
можно в подразделениях персонала и соци-
альных программ, а также на информацион-
ных стендах производственных площадок 
ООО «РН-Транспорт» и ООО «Технологиче-
ский транспорт». 

Акция продлится с 1 июля до 31 декабря этого года. Ее цель – привлечение ра-
бочего персонала в производственные подразделения филиалов и управляемого 
общества. У работника, порекомендовавшего к трудоустройству своего знакомого 
или родственника, появится возможность получить дополнительно к зарплате пять 
тысяч рублей.

ЧТОБЫ СТАТЬ УЧАСТНИКОМ АКЦИИ НЕОБХОДИМО:

ПРОИНФОРМИРОВАТЬ 
своих друзей, знакомых и 
родственников о наличии 
вакансий в РН-Транспорт

     ЗАРУЧИТЬСЯ 
их согласием и напра-
вить в подразделение 
персонала и социаль-
ных программ для тру-
доустройства

     ОБРАТИТЬСЯ 
в подразделение персо-
нала и социальных про-
грамм для заполнения 
анкеты участника акции 
«Приведи друга»

  

НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА:

 ОФИЦИАЛЬНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

 ПОЛНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

 ОПЛАТА ДОРОГИ 
ДО МЕСТА РАБОТЫ И ОБРАТНО

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦОДЕЖДОЙ

 ОПЛАТА МЕДИЦИНСКОЙ КОМИС-
СИИ ПО ФАКТУ ТРУДОУСТРОЙСТВА

 ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Республика Башкортостан, РФ,
с. Жуково, Уфимский район, 

ул. Центральная, дом 75, кор 1.
Тел. (347) 210-13-10; 

e-mail: info@rn-transport.ru

Подготовлено:
ООО «Издательство «Белая река», 

450078, Республика Башкортостан, 
г. Уфа, ул. Кирова, 109, 

тел. (347) 279-80-43.


